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A püspökjelölés 12 pontja 2025-ben 
Mérlegelési szempontok, lehetőségek egy szolgáló püspöktől 

 
1. Jó lelkipásztor, a lelkészek lelkésze – A püspök mindenekelő2 lelkész, 

olyan keresztény ember, akit Isten különleges szolgálatra hívo2 el. Isten 
szolgáit gondozni, őket szeretni, ha kell terelni kell. Ez a lelkipásztorolás 
különleges foka, ami rendkívüli szakképze2séget és felelősséghordozást 
vár el.  
 

2. Saját gyülekeze7 há9ér – Egyházunk törvényei is előírják a 
püspökjelöltséghez bizonyos gyülekezeG szolgálat meglétét. Ugyanakkor 
hitvallási iratainkból, egyházi hagyományainkból is kitűnik, hogy 
egyházkerületünk, országos egyházunk is egy nagy gyülekezetet alkot, 
amely egységben él és működik, ezért a püspökjelöltnek nemcsak helyi, 
hanem egyházkerüleG és országos szinten is bizonyítania kell 
elhivato2ságát, szolgálatkészségét és vezetői képességeit. 
 

3. Jó teológus – A püspöknek kiváló teológusnak kell lennie, hiszen ő az 
egyházi tanítás és az igehirdetés őrzője, ami nagy felelősséggel jár. 
Nemcsak a gyülekezetekben, hanem az egyházon kívüli világ elő2 is 
hitelesen kell képviselnie a keresztény hit alapigazságait. Ehhez 
elengedhetetlen a sok évszázados egyházi tanítás és a kortárs teológiai 
irodalom magasfokú ismerete és állandó frissítése, hogy az evangélium 
üzenetét mindig aktuálisan és érthetően tudja közveOteni. 
 

4. Jó igehirdető – A püspöknek kiváló igehirdetőnek kell lennie, hiszen a 
püspöki igehirdetés kiemelt szerepet játszik az egyházi tanítás 
közveOtésében, a missziós lehetőségek kihasználásában és a diplomáciai 
kapcsolatok ápolásában. Mindezek melle2 – és legfőképpen – a gyülekezet 
építését szolgálja, hiszen az igehirdetés elsősorban hozzájuk szól. Mivel a 
püspöki szolgálat során rendkívül sok igehirdetési alkalom adódik, ezt a 
feladatot csak olyan püspök tudja hitelesen ellátni, aki jó igehirdetőként 
folyamatosan erőt tud meríteni Isten igéjéből, és képes mindig megújuló, 
élő üzenetet közveOteni. 
 

5. Missziói látás, bátorság az új utakon való elindulásra – Krisztus missziói 
parancsán túl a modern kor egyháza is megkívánja, hogy a püspök vezesse, 
segítse a missziói lelkületet egyházában és megtalálja azokat az új utakat, 
amin az evangélium eljuthat az emberekhez.  
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6. Jó kommunikátor (befelé, kifelé) – A püspöknek jó kommunikátornak kell 
lennie, olyannak, aki ebben az információktól, hírektől, reklámoktól 
hemzsegő korban is képes egyértelműen, Gsztán és érthetően fogalmazni. 
Nem csak az egyház népének, a hívők számára, de kifelé a Krisztust kereső 
világ számára is. 
 

7. Nyelvtudás és nemzetközi jártasság – A püspöknek alapvető képessége, 
hogy a nemzetközi egyházi szintéren képes eligazodni, egyházát nyelvileg 
megfelelően, teológiailag képviselni, tárgyalni és a közös nemzetközi 
projektekben, konferenciákon részt venni, az egyházi szervezetekkel együ2 
dolgozni.  
 

8. Ökumenikus elköteleze9ség – Krisztusnak egy keresztény egyháza van a 
földön, amelyben sokan, sokféleképpen vagyunk keresztények. A 
püspöknek ebben a modern ökumenikus sokszínűségben tudnia kell 
képviselni saját egyházának hagyományát és színét, ugyanakkor építenie is 
kell Krisztus földön küzdő egyházának egységét is.  
 

9. Nyito9ság a társadalmi kérdésekre – A társadalom felé az egyházat a 
nyilvánosságban a püspök képviseli. Ezért is fontos, hogy a püspököt nem 
hagyhatják hidegen a társadalmi kérdések, hiszen azok a keresztény 
híveket is érinGk. Ugyanakkor a püspöknek fontos feladata a szabad 
keresztény hitélet megőrzése és előmozdítása, valamint az egyház és a 
társadalom közöX párbeszéd erősítése. Ennek érdekében érzékenyen és 
felelősségteljesen kell reagálnia a közéleG eseményekre, képviselve az 
evangéliumi értékeket, miközben hidat épít a különböző társadalmi 
csoportok közö2. 
 

10. Pártpoli7kai függetlenség, de ha kell, harcos megszólalás – A püspök nem 
poliGkus. Krisztus egyházától és a püspöki Gsz2ől idegen a poliGka 
mindennemű népszerűséghajhászása. Mindenkori pártatlansága, egyedül 
a krisztusi mércéhez való igazodása minden helyzetben elvárható elv. 
Küldetése nem a poliGkai érdekek kiszolgálása, hanem az evangéliumi 
igazság hirdetése és képviselete. Ugyanakkor, amikor erkölcsi vagy 
társadalmi igazságtalanságokkal szembesül, kötelessége felemelni a 
szavát, bátran és határozo2an kiállni a keresztény értékek, az emberi 
méltóság és a közjó védelmében. 
 

11. Jó idegek – A püspöknek erős idegekre van szüksége, mert gyakran kell 
összete2 helyzeteket és konfliktusokat kezelnie. Higgadtsága és 
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bölcsessége segíG a jó döntésekben, miközben békéltető szerepe 
kiemelten fontos. Egy nyugodt, kiegyensúlyozo2 püspök példát mutat, és 
a krisztusi mércéhez igazodva az egyház egységét szolgálja. 
 

12. Biztos családi há9ér – A biztos családi há2ér a püspök számára menedék 
és erőforrás a szolgálat kihívásai közö2. Családja a nyilvánosság figyelmébe 
kerülhet, különösen az egyházat érő kriGkák idején. Ilyenkor válik 
nyilvánvalóvá, hogy ők is részesei az elhívásnak. Egy szerete2eljes család 
nemcsak támasz, hanem hiteles példa is a közösség számára. 
 

+1. „Mélytengeri búvár” – A püspök szolgálata sokszor olyan, mint egy 
mélytengeri búváré: hatalmas nyomás nehezedik rá, és gyakran magányosan 
kell szembenéznie a legnehezebb döntésekkel. Az egyházi vezetői szerep 
nemcsak felelősségteljes, hanem lelki és szellemi terhekkel is jár, amelyeket 
hi2el, kitartással és belső erővel kell elhordoznia. Ebben a mélységben nem 
mindig van közvetlen segítség vagy azonnali megoldás, ezért a püspöknek 
meg kell tanulnia egyedül is megállni, elmélyülni Isten igéjében, és onnan 
meríteni erőt. Csak így képes a nyomás ellenére is hűségesen végezni a 
szolgálatát, és példát mutatni azoknak, akiket vezet. 


